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Warszawa, dnia 10 stycznia 2019 r.  

 

INFORMACJA O AKTUALIZACJI PROSPEKTU INFORMACYJNEGO  

ALIOR SPECJALISTYCZNEGO FUNDUSZU INWESTYCYJNEGO OTWARTEGO ZARZĄDZANEGO 

PRZEZ ALIOR TOWARZYSTWO FUNDUSZY INWESTYCYJNYCH S.A.  

 

Działając na podstawie §22 ust. 1 i 3 Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 22 maja 2013 r. w 

sprawie prospektu informacyjnego funduszu inwestycyjnego otwartego i specjalistycznego 

funduszu inwestycyjnego otwartego oraz wyliczania wskaźnika zysku do ryzyka tych funduszy Alior 

Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. niniejszym informuje o dokonaniu następujących zmian 

danych objętych Prospektem informacyjnym ALIOR SFIO („Prospekt” albo „Prospekt 

Informacyjny”): 

 

1) na stronie tytułowej Prospektu Informacyjnego zaktualizowano datę sporządzenia 

ostatniego tekstu jednolitego Prospektu Informacyjnego; 

2) W Rozdziale II ust. 7.2. otrzymał następujące brzmienie: 

„7.2. Imiona i nazwiska członków Rady Nadzorczej Towarzystwa, ze wskazaniem 

Przewodniczącego 

 

Filip Gorczyca     Przewodniczący Rady Nadzorczej Towarzystwa 

Bruno Ferreira   Członek Rady Nadzorczej Towarzystwa 

Joanna Kalawa   Członek Rady Nadzorczej Towarzystwa 

Agnieszka Kozikowska  Członek Rady Nadzorczej Towarzystwa 

Wojciech Nagel   Członek Rady Nadzorczej Towarzystwa” 

 

3) W Rozdziale II ust. 8.2. otrzymał następujące brzmienie: 

„8.2. Rada Nadzorcza  

Filip Gorczyca  - Przewodniczący Rady Nadzorczej Towarzystwa, pełni poza Towarzystwem 

następującą funkcję, która mogłaby mieć znaczenie dla Uczestników Funduszu: Wiceprezes 

Zarządu Alior Bank Spółka Akcyjna. 

 

Bruno Ferreira - pełni poza Towarzystwem następującą funkcję, która mogłaby mieć 

znaczenie dla Uczestników Funduszu: Dyrektor Zarządzający w Pionie Rozwoju 

Korporacyjnego w Alior Bank S.A.  
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Joanna Kalawa - pełni poza Towarzystwem następującą funkcję, która mogłaby mieć 

znaczenie dla Uczestników Funduszu: Dyrektora Departamentu Strategii i Nadzoru Spółek 

Zależnych i Rynków Zagranicznych w Alior Bank S.A. 

 

Wojciech Nagel - nie pełni poza Towarzystwem funkcji, która mogłaby mieć znaczenie dla 

Uczestników Funduszu. 

 

Agnieszka Kozikowska - nie pełni poza Towarzystwem funkcji, które mogłyby mieć 

znaczenie dla Uczestników Funduszu” 

 

4) W Rozdziale II ust. 9 otrzymał następujące brzmienie: 

„9. Nazwy innych funduszy inwestycyjnych zarządzanych przez Towarzystwo, 

nieobjętych Prospektem Informacyjnym 

 

Fundusz Inwestycyjny Zamknięty Nieruchomości Dywidendowych, 

Bonus Wierzytelności DTP Niestandaryzowany Sekurytyzacyjny Fundusz Inwestycyjny 

Zamknięty, 

Fundusz Inwestycyjny Zamknięty Dywidend, 

Bonus Wierzytelności 2 Pragma Inkaso Niestandaryzowany Sekurytyzacyjny Fundusz 

Inwestycyjny Zamknięty, 

Bonus 4 Green House Development Fundusz Inwestycyjny Zamknięty Aktywów 

Niepublicznych, 

Bonus Wierzytelności 3 Pragma Inkaso Niestandaryzowany Sekurytyzacyjny Fundusz 

Inwestycyjny Zamknięty, 

Fundusz Inwestycyjny Zamknięty Metali Szlachetnych. 

RBL VC Fundusz Inwestycyjny Zamknięty Aktywów Niepublicznych” 

 

5) W Rozdziale III.5. ust. 5 pkt. 5.4.6. otrzymał następujące brzmienie 

„5.4.6. Maksymalna wysokość wynagrodzenia za zarządzanie Subfunduszem; w 

przypadku, o którym mowa w art. 101 ust. 5 Ustawy o funduszach, maksymalny 

poziom wynagrodzenia za zarządzanie Subfunduszem, jeżeli Fundusz lokuje powyżej 

50% Aktywów Subfunduszu w jednostki uczestnictwa, certyfikaty inwestycyjne lub 

tytuły uczestnictwa funduszy lub instytucji zbiorowego inwestowania 

 

Wynagrodzenie stałe za zarządzanie Subfunduszem ALIOR Fundusz funduszy Strategia 

Ostrożna nie może być wyższe niż 3,5% w skali roku, liczonego jako 365 dni lub 366 dni w 

przypadku, gdy rok kalendarzowy liczy 366 dni, od średniej Wartości Aktywów Netto 

Subfunduszu ALIOR Fundusz funduszy Strategia Ostrożna w danym roku. 

Wynagrodzenie stałe jest naliczane w każdym Dniu Wyceny i za każdy dzień w roku od 

Wartości Aktywów Netto Subfunduszu ALIOR Fundusz funduszy Strategia Ostrożna z 
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poprzedniego Dnia Wyceny, a następnie wypłacane ze Środków Subfunduszu do piętnastego 

dnia miesiąca następującego po miesiącu, za który było naliczane wynagrodzenie.   

Aktualna stawka wynagrodzenia za zarządzanie dla Subfunduszu ALIOR Fundusz funduszy 

Strategia Ostrożna ustalana jest w drodze uchwały decyzją Zarządu Towarzystwa i 

publikowana w Tabelach Opłat, które są dostępne na stronie internetowej Towarzystwo 

www.aliortfi.com oraz we wszystkich punktach zbywania Jednostek Uczestnictwa.  

Subfundusz nie lokuje powyżej 50% Aktywów w jednostki uczestnictwa, certyfikaty 

inwestycyjne lub tytuły uczestnictwa funduszy lub instytucji zbiorowego inwestowania 

zarządzanych przez Towarzystwo lub podmiot z grupy kapitałowej Towarzystwa.” 

 

6) W Rozdziale III.7. ust. 7 pkt. 7.4.6. otrzymał następujące brzmienie 

 „7.4.6. Maksymalna wysokość wynagrodzenia za zarządzanie Subfunduszem; 

w przypadku, o którym mowa w art. 101 ust. 5 Ustawy o funduszach, maksymalny 

poziom wynagrodzenia za zarządzanie Subfunduszem, jeżeli Fundusz lokuje powyżej 

50% Aktywów Subfunduszu w jednostki uczestnictwa, certyfikaty inwestycyjne lub 

tytuły uczestnictwa funduszy lub instytucji zbiorowego inwestowania 

 

Wynagrodzenie stałe za zarządzanie Subfunduszem ALIOR Fundusz funduszy Strategia 

Rozważna nie może być wyższe niż 3,5% w skali roku, liczonego jako 365 dni lub 366 dni 

w przypadku, gdy rok kalendarzowy liczy 366 dni, od średniej Wartości Aktywów Netto 

Subfunduszu ALIOR Fundusz funduszy Strategia Rozważna w danym roku. 

Wynagrodzenie stałe jest naliczane w każdym Dniu Wyceny i za każdy dzień w roku od 

Wartości Aktywów Netto Subfunduszu ALIOR Fundusz funduszy Strategia Rozważna 

z poprzedniego Dnia Wyceny, a następnie wypłacane ze Środków Subfunduszu do piętnastego 

dnia miesiąca następującego po miesiącu, za który było naliczane wynagrodzenie.   

Aktualna stawka wynagrodzenia za zarządzanie dla Subfunduszu ALIOR Fundusz funduszy 

Strategia Rozważna ustalana jest w drodze uchwały decyzją Zarządu Towarzystwa 

i publikowana w Tabelach Opłat, które są dostępne na stronie internetowej Towarzystwo 

www.aliortfi.com oraz we wszystkich punktach zbywania Jednostek Uczestnictwa.  

Subfundusz nie lokuje powyżej 50% Aktywów w jednostki uczestnictwa, certyfikaty 

inwestycyjne lub tytuły uczestnictwa funduszy lub instytucji zbiorowego inwestowania 

zarządzanych przez Towarzystwo lub podmiot z grupy kapitałowej Towarzystwa.” 

 

7) W Rozdziale III.8. ust. 8 pkt. 8.4.5. otrzymał następujące brzmienie 

 „8.4.5. Maksymalna wysokość wynagrodzenia za zarządzanie Subfunduszem; 

w przypadku, o którym mowa w art. 101 ust. 5 Ustawy o funduszach, maksymalny 

poziom wynagrodzenia za zarządzanie Subfunduszem, jeżeli Fundusz lokuje powyżej 

50% Aktywów Subfunduszu w jednostki uczestnictwa, certyfikaty inwestycyjne lub 

tytuły uczestnictwa funduszy lub instytucji zbiorowego inwestowania 
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Wynagrodzenie stałe za zarządzanie Subfunduszem ALIOR Fundusz funduszy Strategia 

Aktywna nie może być wyższe niż 3,5% w skali roku, liczonego jako 365 dni lub 366 dni 

w przypadku, gdy rok kalendarzowy liczy 366 dni, od średniej Wartości Aktywów Netto 

Subfunduszu ALIOR Fundusz funduszy Strategia Aktywna w danym roku. 

Wynagrodzenie stałe jest naliczane w każdym Dniu Wyceny i za każdy dzień w roku od 

Wartości Aktywów Netto Subfunduszu ALIOR Fundusz funduszy Strategia Aktywna 

z poprzedniego Dnia Wyceny, a następnie wypłacane ze Środków Subfunduszu do piętnastego 

dnia miesiąca następującego po miesiącu, za który było naliczane wynagrodzenie.   

Aktualna stawka wynagrodzenia za zarządzanie dla Subfunduszu ALIOR Fundusz funduszy 

Strategia Aktywna ustalana jest w drodze uchwały decyzją Zarządu Towarzystwa 

i publikowana w Tabelach Opłat, które są dostępne na stronie internetowej Towarzystwo 

www.aliortfi.com oraz we wszystkich punktach zbywania Jednostek Uczestnictwa.  

Subfundusz nie lokuje powyżej 50% Aktywów w jednostki uczestnictwa, certyfikaty 

inwestycyjne lub tytuły uczestnictwa funduszy lub instytucji zbiorowego inwestowania 

zarządzanych przez Towarzystwo lub podmiot z grupy kapitałowej Towarzystwa.” 

 

8) W Rozdziale III.9. ust. 9 pkt. 9.4.5. otrzymał następujące brzmienie 

 „9.4.5. Maksymalna wysokość wynagrodzenia za zarządzanie Subfunduszem; 

w przypadku, o którym mowa w art. 101 ust. 5 Ustawy o funduszach, maksymalny 

poziom wynagrodzenia za zarządzanie Subfunduszem, jeżeli Fundusz lokuje powyżej 

50% Aktywów Subfunduszu w jednostki uczestnictwa, certyfikaty inwestycyjne lub 

tytuły uczestnictwa funduszy lub instytucji zbiorowego inwestowania 

 

Wynagrodzenie stałe za zarządzanie Subfunduszem nie może być wyższe niż 3,5% w skali 

roku, liczonego jako 365 dni lub 366 dni w przypadku, gdy rok kalendarzowy liczy 366 dni, od 

średniej wartości Aktywów Netto Subfunduszu w danym roku. Wynagrodzenie stałe jest 

naliczane w każdym Dniu Wyceny i za każdy dzień w roku od wartości Aktywów Netto 

Subfunduszu z poprzedniego Dnia Wyceny, a następnie wypłacane ze środków Subfunduszu 

do piętnastego dnia miesiąca następującego po miesiącu, za który było naliczone 

wynagrodzenie. Aktualna stawka wynagrodzenia za zarządzanie dla Subfunduszu ustalana 

jest w drodze uchwały Zarządu Towarzystwa i publikowana jest w Tabelach Opłat dostępnych 

na stronie internetowej Towarzystwa.  

Subfundusz nie lokuje powyżej 50% Aktywów w jednostki uczestnictwa, certyfikaty 

inwestycyjne lub tytuły uczestnictwa funduszy lub instytucji zbiorowego inwestowania 

zarządzanych przez Towarzystwo lub podmiot z grupy kapitałowej Towarzystwa.” 

 

9) W Rozdziale III.10. ust. 10 pkt. 10.4.6. otrzymał następujące brzmienie 

 „10.4.6. Maksymalna wysokość wynagrodzenia za zarządzanie Subfunduszem; 

w przypadku, o którym mowa w art. 101 ust. 5 Ustawy o funduszach, maksymalny 

poziom wynagrodzenia za zarządzanie Subfunduszem, jeżeli Fundusz lokuje powyżej 
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50% Aktywów Subfunduszu w jednostki uczestnictwa, certyfikaty inwestycyjne lub 

tytuły uczestnictwa funduszy lub instytucji zbiorowego inwestowania 

 

Wynagrodzenie stałe za zarządzanie Subfunduszem ALIOR Fundusz funduszy Strategia 

Dynamiczna nie może być wyższe niż 3,5% w skali roku, liczonego jako 365 dni lub 366 dni 

w przypadku, gdy rok kalendarzowy liczy 366 dni, od średniej Wartości Aktywów Netto 

Subfunduszu ALIOR Fundusz funduszy Strategia Dynamiczna w danym roku. 

Wynagrodzenie stałe jest naliczane w każdym Dniu Wyceny i za każdy dzień w roku od 

Wartości Aktywów Netto Subfunduszu ALIOR Fundusz funduszy Strategia Dynamiczna 

z poprzedniego Dnia Wyceny, a następnie wypłacane ze Środków Subfunduszu do piętnastego 

dnia miesiąca następującego po miesiącu, za który było naliczane wynagrodzenie.   

Aktualna stawka wynagrodzenia za zarządzanie dla Subfunduszu ALIOR Fundusz funduszy 

Strategia Dynamiczna ustalana jest w drodze uchwały decyzją Zarządu Towarzystwa 

i publikowana w Tabelach Opłat, które są dostępne na stronie internetowej Towarzystwa 

www.aliortfi.com oraz we wszystkich punktach zbywania Jednostek Uczestnictwa.  

Subfundusz nie lokuje powyżej 50% Aktywów w jednostki uczestnictwa, certyfikaty 

inwestycyjne lub tytuły uczestnictwa funduszy lub instytucji zbiorowego inwestowania 

zarządzanych przez Towarzystwo lub podmiot z grupy kapitałowej Towarzystwa.” 

 

10) aktualizuje się tekst jednolity Statutu ALIOR SFIO stanowiący Załącznik 2 do Prospektu 
Informacyjnego; 

 

 
 

 


