INFORMACJA DLA KLIENTOW ALIOR TOWARZYSTWA FUNDUSZY INWESTYCYJNYCH S.A.
DOTYCZACA KONFLIKTOW INTERESOW

Niniejsza informacja jest adresowana do Klientdéw detalicznych, w wykonaniu obowigzku wskazania
podstawowych zasad postepowania w przypadku powstania konfliktu intereséw. Na zgdanie Klienta
mogg mu zostaé przekazane szczegotowe informacje o powyzszych zasadach.

Alior Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. (dalej ,Spodtka”) w prowadzonej dziatalnosci stosuje
rozwigzania organizacyjne oraz proceduralne, majgce na celu przeciwdziatanie powstawaniu konfliktu
interesow, identyfikacje i monitoring potencjalnych konfliktéw oraz zarzadzanie nimi.

Przez konflikt intereséw rozumie sie znane Spéice okolicznosci, ktére mogg doprowadzi¢ do
powstania sprzecznosci miedzy interesem Spétki lub Osoby Obowigzanej a obowigzkiem dziatania
przez Spotke w sposéb rzetelny, z uwzglednieniem najlepiej pojetego interesu Klientow Spétki oraz
okolicznosci, ktére moga doprowadzi¢ do sprzecznosci pomiedzy interesami Klientéw Spofki..

W szczegodlnosci Konflikt intereséw moze powstaé w przypadku, gdy Spétka lub Osoba Obowigzana:

1) moze uzyskac¢ korzys¢ lub unikng¢ straty na skutek poniesienia straty lub nieuzyskania
korzysci przez co najmniej jednego Klienta Spétki, uczestnika Funduszu, Fundusz lub zbiorczy
portfel papierow wartosciowych;

2) posiada powdd, aby udziela¢ Klientowi, uczestnikowi Funduszu, grupie Klientow Iub
uczestnikdw Funduszu, Funduszowi lub zbiorczemu portfelowi papierow wartosciowych
preferencji w stosunku do innego Klienta, uczestnika Funduszu, grupy Klientéw Ilub
uczestnikdw Funduszu, Funduszu lub zbiorczego portfela papieréw wartosciowych;

3) posiada interes rozbiezny z interesem Klienta, uczestnika Funduszu, Funduszu lub zbiorczego
portfela papierow wartosciowych;

4) prowadzi takg samg dziatalno$¢ jak dziatalno$¢ prowadzona przez Klienta Spofki;

5) otrzyma od osoby innej niz Klient, uczestnik Funduszu, Fundusz lub zbiorczy portfel papieréw
wartosciowych korzy$¢ majatkows, inng niz standardowe prowizje i optaty, w zwigzku z ustugg
Swiadczong na rzecz Klienta, uczestnika Funduszu lub zarzgdzaniem Funduszem lub
zbiorczym portfelem papieréw wartosciowych.

Okolicznosci powodujace lub mogace powodowaé powstanie konfliktu intereséw zwigzanego z
istotnym ryzykiem naruszenia intereséw Klienta

Spotka zidentyfikowata nastepujgce okolicznosci, ktdére w odniesieniu do poszczegdlnych czynnosci z
zakresu dziatalnosci polegajacej na zarzadzaniu portfelami, w sktad ktérych wchodzi jeden lub
wieksza liczba instrumentéw finansowych, powodujg lub mogg powodowaé powstanie konfliktu
interesdw zwigzanego z istotnym ryzykiem naruszenia interesow Klienta:

1) otrzymywanie przez Osoby Obowigzane prezentéw i innych $wiadczeh o istotnej wartosci;
2) czesciowe uzaleznienie wynagrodzenia ptaconego przez Spoétke pracownikom i innym osobom
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3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)
11)

12)

13)

wykonujgcym w imieniu Spdétki czynnosci w zakresie pozyskiwania Klientow od wynikow

sprzedazy;

wykorzystanie przez Spoétke lub Osoby Obowigzane informacji poufnych lub stanowigcych

tajemnice zawodowsg;

zawieranie transakcji wtasnych przez Osoby Obowigzane lub transakcji na rachunek Spoiki;

zawieranie transakcji pomiedzy Funduszem a spotkg portfelowg lub pomiedzy spotkami

portfelowymi, w ktérych Fundusz lub Fundusze posiadajg wiekszo$¢ udziatéw lub akcji;
zawieranie jednoczesnych transakcji przez Fundusze w ramach tej samej lokaty;

zawieranie transakcji pomiedzy Funduszem a:

a) podmiotem z grupy kapitatowej do ktérej nalezy Spdtka (w przypadku Funduszu, ktérego
uczestnikami sg réwniez inne podmioty niz pozostajagce w grupie kapitatowej, do ktérej
nalezy Spétka);

b) podmiotem wyceniajgcym aktywa Funduszu;

¢) uczestnikiem Funduszu;

d) podmiotem swiadczgcym dla Funduszu ustugi doradcze.

wykonywanie praw wiascicielskich z akcji lub udziatéw spotek bedacych lokatami Funduszy;

petnienie przez Osoby Obowigzane funkcji w radach nadzorczych spétek bedgcych Klientami lub

pozostawanie w innych relacjach z Klientem;

Swiadczenie przez Spotke ustug na rzecz kilku podmiotéw, ktérych interesy sg rozbiezne;

Swiadczenie przez Spoétke ustug na rzecz réznych grup Klientéw (Klienci detaliczni oraz

profesjonalni);

uzyskiwanie przez Spotke wynagrodzenia od podmiotu trzeciego w zwigzku ze $wiadczeniem

ustugi na rzecz Klienta,

zawieranie przez Spotke, w ramach Swiadczenia ustug na rzecz Klientéw, transakcji, ktérych

przedmiotem sg instrumenty, ktére zostaty wyemitowane przez podmioty wchodzace w sktad

grupy kapitatowej, do ktérej nalezy Spétka.

Srodki i procedury zarzadzania konfliktami intereséw

Spotka w toku zarzadzania konfliktami intereséw wprowadza racjonalne dziatania majgce na celu
minimalizowanie negatywnego wptywu potencjalnych i faktycznych konfliktéw intereséw na Klienta.
Spotka oceniajgc konflikt intereséw bierze pod uwage prawdopodobienstwo negatywnego wptywu na
interesy Klienta oraz jego rozmiar i nature. Spotka stosuje nastepujgce instrumenty w celu identyfikacji
i zarzadzaniu konfliktami intereséw:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

kontrole przeptywu informacji oraz bariery informacyjne wewnatrz Spéiki;

okresowe przeglady i oceny skutecznosci systemow kontrolnych i procedur;

prowadzenie wymaganych prawem rejestréw oraz ewidencji, w tym przede wszystkim rejestru
rodzajow dziatalno$ci wykonywanej przez Spoétke w imieniu wiasnym lub dziatalnoSci
wykonywanej przez inny podmiot na rzecz Spotki, w zwigzku z ktérymi powstat lub moze powstac
konflikt interesdw zwigzany z istotnym ryzykiem naruszenia intereséw Klientéw;

podziat obowigzkéw pracownikéw Spétki w sposdb zapewniajgcy unikanie sytuaciji, w ktérych
jeden pracownik wykonuje czynnosci, ktére powodujg lub mogg powodowaé powstanie konfliktu
interesow;

podziat obowigzkéw pracownikow Spotki w sposéb zapewniajgcy zapobieganie przypadkom
jednoczesnego lub nastepujgcego bezposrednio po sobie wykonywania przez te samg Osobe
Obowigzang czynnosci z zakresu dziatalnosci Spotki, jezeli mogtoby to wywrzec niekorzystny
wptyw na prawidtowe zarzgdzanie konfliktami intereséw;

biezgcy nadzér nad sposobem wykonywania przez pracownikéw Spétki obowigzkéw zwigzanych
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8)

9)

10)

11)
12)
13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

z dziatalnoscig Spétki, w tym oséb ktorych interesy sg sprzeczne z interesem Klientéw lub ktére

mogg reprezentowac interesy sprzeczne z interesem Klientow, wylgczajagcy m.in. mozliwosc

wywierania przez osoby trzecie niekorzystnego wptywu na sposob wykonywania poszczegélnych

czynnosci pracownika Spotki;

wdrozenie systemu wynagradzania pracownikéw Spotki, wykonujgcych czynnosci z zakresu jej

dziatalnosci, zapewniajgcego unikanie sytuacji, w ktérych wynagrodzenie pracownika

wykonujgcego okreslone czynnosci, w ramach dziatalnosci prowadzonej przez Spétke zalezy od

wynagrodzenia lub zyskéw osigganych przez pracownikéw wykonujgcych czynnosci innego

rodzaju, ktére powodujg lub mogtyby spowodowaé powstanie konfliktu intereséw;

nadzor nad transakcjami witasnymi dokonywanymi przez Osoby Obowigzane;

sprawny system sprawozdawczos$ci wewnetrznej zapewniajgcy niezwtoczne informowanie oséb

odpowiedzialnych za nadzorowanie przestrzegania zasad okreslonych w Regulaminie o

przypadku wystgpienia konfliktu intereséw lub ryzyka jego powstania;

stosowanie przez Spotke w relacjach z podmiotami trzecimi uczestniczacymi w swiadczeniu

ustug przez Spétke (podmioty lub osoby wykonujgce czynnosci przekazane przez Spétke zgodnie

z umowg, o0 ktérej mowa z art. 45a Ustawy o Funduszach) rozwigzan zapewniajgcych

przestrzeganie przez te podmioty zasad okre$lonych w Regulaminie;

prowadzenie szkolen dla pracownikéw Spoétki w zakresie polityki konfliktéw interesow;

wdrozenie zasad dotyczgcych akceptowania i przekazywania zachet, w tym ujawniania informacji

o nich Klientom;

wdrozenie zasady eliminowania mozliwosé konfliktu intereséw wynikajgcego z petnienia przez

Osoby Obowigzane wykonujgce czynnosci zwigzane ze $wiadczeniem ustug przez Spétke funkciji

w radach nadzorczych spétek — Klientéw Spoiki;

podejmowanie przez Spotke dziatan majgcych na celu wykluczenie sytuacji, w ktérych w zwigzku

z ustugg $wiadczong na rzecz Klienta Spotka otrzymuje wynagrodzenie od podmiotu trzeciego

(tu, w szczegodlnosci zawieranie umow o posrednictwo w zbywaniu i odkupywaniu jednostek

uczestnictwa funduszy inwestycyjnych i tytutdw uczestnictwa funduszy zagranicznych, ktére nie

bedg przewidywa¢ wynagrodzenia Spotki) oraz wprowadzenie zasady, zgodnie z ktérg w

przypadku, gdy Spétka uzyska jakiekolwiek wynagrodzenie od podmiotu trzeciego w zwigzku z

ustugg Swiadczong na rzecz klienta wynagrodzenie to zostanie przez Spdtke przekazane

klientowi;

powiadamianie Klienta o istniejgcym konflikcie intereséw lub ryzyku jego pojawienia sie w

przypadku, gdy wdrozone przez Spotke rozwigzania organizacyjne i proceduralne nie

zapewniaja, ze w jego efekcie nie dojdzie do naruszenia interesow Klientow - w sposob

umozliwiajgcy im Swiadome podjecie decyzji co do skorzystania lub kontynuowania korzystania z

ustug Swiadczonych przez Spotke;

informowanie Oséb Obowigzanych o istniejgcych ograniczeniach zawierania transakcji wtasnych,

0 sposobie postepowania w zwigzku z zawieraniem przez nie takich transakcji oraz o wytgczeniu

w ograniczeniach zawierania transakcji wtasnych;

informowania Spotki przez Osoby Obowigzane o zawieranych transakcjach wiasnych;

okre$lenie zasad prowadzenia rejestru transakcji wiasnych zawieranych przez Osoby

Obowigzane oraz rejestru zgdd udzielonych na zawarcie takich transakcji

zapobieganie wykorzystaniu lub ujawnianiu przez Osoby Obowigzane wykonujgce czynnosci z

zakresu dziatalnosci Spofki lub osoby obowigzane posiadajgce dostep do informacji poufnych lub

stanowigcych tajemnice zawodowg informac;ji, ktére powodujg lub mogg powodowaé powstanie

konfliktu interesow, poprzez:

a) zawieranie transakcji wiasnych, ktére: (i) stanowig manipulacje lub sg zwigzane z
wykorzystaniem informacji poufnej; (i) sa zwigzane z ujawnieniem lub wykorzystaniem
informacji stanowigcej tajemnice zawodowa; lub (iii) stanowig naruszenie przepiséw
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dotyczacych prowadzenia dziatalnosci przez Spétke lub Fundusze;

b) doradzanie lub naktanianie innej osoby do zawarcia transakcji spetniajgcej warunki okreslone
w lit. a) powyzej lub do zawarcia transakcji z wykorzystaniem informacji dotyczgcych zlecen
sktadanych przez Klientow bedacych w posiadaniu tej Osoby Obowigzanej;

€) ujawnianie innej osobie informacji, ktérych wynikiem jest lub moze byé podjecie przez te
osobe decyzji o zawarciu transakcji, o ktérej mowa w lit. b) powyzej, lub doradzanie przez te
osobe lub nakfanianie do zawarcia transakcji, o ktérej mowa w lit. b) powyze;.
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