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§1
[Postanowienia ogéine]

1. Regulamin Zarzadzania Konfliktami Intereséw w Alior Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych S.A. (zwany dalej ,Regulaminem”)
okresla sposoby zapobiegania konfliktom intereséw, metody ich identyfikacji oraz zasady postepowania w przypadku ich wystgpienia
w tym zasady postepowania zapewniajgce ochrone intereséw Klientéw Spétki przed jego szkodliwym wptywem.

2. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:
- ,Spoétka” — Alior Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spétka Akcyjna;
- ,Zarzad" - Zarzad Spotki;

- .Klient” - oznacza osobe fizyczna, osobe prawna lub jednostke organizacyjna nieposiadajacg osobowosci prawnej potencjalnie
zainteresowang korzystaniem lub korzystajagca z ustug swiadczonych przez Spotke, w tym uczestnika Funduszu lub osobe
zamierzajaca stac sie uczestnikiem Funduszu;

- Fundusz albo Fundusze - fundusz albo fundusze inwestycyjne zarzadzane przez Spotke;
- ,Osoba Obowigzana”- oznacza osobe, o ktérej mowa w § 2 Regulaminy;

- ,Osoba bliska” — osoba pozostajaca w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do Il stopnia, lub osoba zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, a
takze osoba pozostajaca we wspdlnym gospodarstwie domowym z pracownikiem lub partner zyciowy Osoby Obowiazanej;

- ,Konflikt intereséw” — okolicznosci, o ktérych mowa w § 3 Regulaminu;

- Rozporzadzenie - Rozporzgdzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 18 listopada 2020 r. w sprawie sposobu,
trybu oraz warunkéw prowadzenia dziatalnosci przez towarzystwa funduszy inwestycyjnych;

- Rozporzadzenie Nr 231/2013 - Rozporzadzenie Delegowane Komisji (UE) Nr 231/2013 z dnia 19 grudnia 2012 r. uzupetniajace
dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/61/UE w odniesieniu do zwolnien, ogdlnych warunkéw dotyczacych prowadzenia
dziatalnosci, depozytariuszy, dzwigni finansowej, przejrzystosci i nadzoru

- Rozporzadzenie 2017/565 — Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2017/565 z dnia 25 kwietnia 2016 r. uzupetniajgce dyrektywe
Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/65/UE w odniesieniu do wymogdw organizacyjnych i warunkéw prowadzenia dziatalnosci
przez firmy inwestycyjne oraz poje¢ zdefiniowanych na potrzeby tej dyrektywy,

- LTytuty Uczestnictwa” - jednostki uczestnictwa funduszy inwestycyjnych oraz tytuty uczestnictwa funduszy zagranicznych, funduszy
inwestycyjnych otwartych z siedzibg w panstwach Europejskiego Obszaru Gospodarczego;

- JTransakcja Wzajemna" — rozumie sie przez to transakcje zawartg pomiedzy:
1)  Funduszami;
2)  Spotka dziatajaca na rachunek whasny i Funduszem albo Klientem;
3)  Funduszem i Klientem;
4)  podmiotem z grupy kapitatowej, do ktérej nalezy Spdtka i Funduszem.

- "Umowa" - rozumie sie przez to umowe o zarzadzanie portfelem, w sktad ktérego wchodzi jeden lub wieksza liczba instrumentéw
finansowych, jak réwniez umowe o przyjmowanie i przekazywanie zlecen nabycia lub zbycia Tytutéw Uczestnictwa;

- LUstawa" - rozumie sie przez to ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi

- "Ustawa o Funduszach" — rozumie sie przez to ustawe z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzgdzaniu
alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi

Regulamin obowiazuje wszystkie Osoby Obowigzane w Spotce.

4, Za wdrozenie Regulaminu, jego przestrzeganie i kontrole przestrzegania postanowien Regulaminu przez Osoby Obowigzane
odpowiada Inspektor Nadzoru, o ktérym mowa w Regulaminie Organizacyjnym Spétki.

5. Spotka prowadzi dziatalnosé w zakresie:
- zarzadzania funduszami inwestycyjnymi,
- zarzadzania portfelami, w sktad ktérych wchodzi jeden lub wieksza liczba instrumentéw finansowych oraz

- przyjmowania i przekazywania zlecen nabycia lub zbycia tytutéw uczestnictwa (jednostek uczestnictwa funduszy inwestycyjnych
oraz tytutdbw uczestnictwa funduszy zagranicznych, funduszy inwestycyjnych otwartych z siedzibg w panstwach Europejskiego
Obszaru Gospodarczego,

kierujac sie zasada unikania konfliktéw intereséw oraz rzetelnego zarzadzania konfliktami intereséw, ktére moga wystapi¢ pomiedzy
Spotka lub osobami z nig powigzanymi a Klientem lub pomiedzy Klientami. W przypadku powstania konfliktu intereséw interes
Klienta uwazany jest za priorytetowy.

Alior Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A., ul. topuszanska 38D, 02-232 Warszawa
T: +48 22 463 8888, F: +48 22 463 8889, E: biuro@aliortfi.com, W: www.aliortfi.com

Zarejestrowana w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy KRS: 0000350402, REGON: 142296921, NIP: 108-000-87-99
XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego Kapitat zaktadowy: 1859 334,40 zt w petni optacony



6. W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie stosuje sie przepisy prawa, w szczegdlnosci przepisy Ustawy, Ustawy o Funduszach,
Rozporzadzenia, Rozporzadzenia Nr 231/2013 oraz Rozporzadzenia 2017/565.

§2
[Osoba Obowiazana]
1. Przez Osoby Obowigzane rozumie sie osoby, o ktérych mowa w art. 48 ust. 2 Ustawy o Funduszach tj.:
1) osoby wchodzace w sktad statutowych organéw Spoétki;
2)  osoby pozostajace w stosunku pracy, zlecenia lub innym stosunku prawnym o podobnym charakterze ze Spotka;
ktére maja dostep do informacji dotyczacych obecnych i planowanych lokat Funduszy oraz aktywoéw nabywanych do portfeli

Klientéw, dla ktérych Spotka wykonuje ustugi zarzadzania portfelami, w sktad ktorych wchodzi jeden lub wieksza liczba instrumentow
finansowych.

§3
[Konflikt intereséw]

1. Przez konflikt intereséw rozumie sie znane Spdice okolicznosci, w tym zwigzane z ryzykiem dla zréwnowazonego rozwoju w
rozumieniu Rozporzadzenia, ktére moga doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci miedzy interesem Spotki, podmiotu, o ktérym
mowa w art. 45a ust. 1 Ustawy, akcjonariusza Spétki, lub Osoby Obowigzanej, lub, a obowiazkiem dziatania przez Spotke w sposéb
rzetelny, z uwzglednieniem najlepiej pojetego interesu Klientéw Spétki oraz okolicznosci, ktére moga doprowadzi¢ do sprzecznosci
pomiedzy interesami Klientow Spotki. W szczegdlnosci Konflikt interesow moze powstaé w przypadku, gdy Spotka lub Osoba
Obowigzana:

1) moze uzyskal korzysé lub uniknac¢ straty na skutek poniesienia straty lub nieuzyskania korzysci przez co najmniej jednego
Klienta Spétki lub Fundusz;

2)  posiada powdd, aby udziela¢ Klientowi, grupie Klientéw lub Funduszowi preferencji w stosunku do innego Klienta, grupy
Klientow lub Funduszu;

3) posiada interes rozbiezny z interesem Klienta lub Funduszy;

4)  prowadzi takg sama dziatalno$¢ jak dziatalno$¢ prowadzona przez Klienta;

5)  otrzyma od osoby innej niz Klient lub Fundusz korzy$¢ majatkowa, inna niz standardowe prowizje i optaty, w zwiazku z ustuga
$wiadczong na rzecz Klienta lub zarzadzaniem Funduszem;

6) a interes w okreslonym wyniku ustugi lub dziatania wykonywanego na rzecz Funduszu lub jego Uczestnikéw badz innego
klienta albo transakcji przeprowadzanej w imieniu Funduszu lub innego klienta, ktéry to interes jest rozbiezny z interesem
Funduszu dotyczacym tego wyniku;

7)  ma powody natury finansowej lub innej do tego, by:

a. przedktadad interes Spotki, innego Klienta lub grupy Klientéw badz innego funduszu nad interes Funduszu,

b. przedktadal interes jednego Klienta nad interes innego Klienta lub grupy Klientéw w zakresie tego samego
Funduszu.

8)  wykonuje te same dziatania na rzecz Funduszu i na rzecz innego funduszu, Spétki lub innego klienta;

9)  otrzymuje lub otrzyma od osoby innej niz Fundusz lub Klient, ale w zwigzku z dziataniami w zakresie zarzadzania zbiorowym
portfelem wykonywanymi na rzecz Funduszu bodzce w postaci srodkéw pienieznych, débr materialnych lub ustug, inne niz
standardowa prowizja lub optata za dang ustuge;

10) uczestniczy rbwnoczesnie lub w krétkich odstepach czasu w rozdzielonych dziataniach zwigzanych z zarzadzaniem zbiorowym
portfelem, gdy uczestnictwo takie moze negatywnie wptyna¢ na wtasciwe zarzadzanie konfliktami interesow;

11)  moze uzyskac korzys¢ lub uniknaé straty w wyniku nieuwzgledniania ryzyk dla zréwnowazonego rozwoju w rozumieniu
Rozporzadzenia.

§4
[Okolicznosci powodujace lub mogace powodowac powstanie konfliktu interesow zwigzanego z istotnym ryzykiem naruszenia
intereséw Klienta]

1. Spotka zidentyfikowata nastepujace okolicznosci, ktére w odniesieniu do poszczegdlnych czynnosci z zakresu dziatalnosci
prowadzonej przez Spoétke powodujg lub moga powodowad powstanie konfliktu interesow zwigzanego z istotnym ryzykiem
naruszenia intereséw Klienta:

Alior Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A., ul. topuszanska 38D, 02-232 Warszawa
T: +48 22 463 8888, F: +48 22 463 8889, E: biuro@aliortfi.com, W: www.aliortfi.com

Zarejestrowana w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy KRS: 0000350402, REGON: 142296921, NIP: 108-000-87-99
XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego Kapitat zaktadowy: 1859 334,40 zt w petni optacony



1) otrzymywanie przez Osoby Obowigzane prezentdw i innych swiadczen o istotnej wartosci;

2)  czedciowe uzaleznienie wynagrodzenia ptaconego przez Spétke pracownikom i innym osobom wykonujgcym w imieniu Spotki
czynnosci w zakresie pozyskiwania Klientéw od wynikow sprzedazy;

3)  wykorzystanie przez Spétke lub Osoby Obowiazane informacji poufnych lub stanowigcych tajemnice zawodowa;

4)  zawieranie transakcji wkasnych przez Osoby Obowigzane lub transakgcji na rachunek Spotki;

5)  zawieranie transakcji pomiedzy Funduszem a spétka portfelowa lub pomiedzy spétkami portfelowymi, w ktorych Fundusz lub
Fundusze posiadaja wiekszos$¢ udziatéw lub akgji;

6)  zawieranie jednoczesnych transakgcji przez Fundusze w ramach tej samej lokaty;

7)  zawieranie transakgcji pomiedzy Funduszem a:
a) podmiotem z grupy kapitatowej do ktérej nalezy Spotka (w przypadku Funduszu, ktérego uczestnikami sa rowniez inne

podmioty niz pozostajace w grupie kapitatowej, do ktérej nalezy Spotka);

b) podmiotem wyceniajgcym aktywa Funduszu;
c) uczestnikiem Funduszu;
d) podmiotem swiadczacym dla Funduszu ustugi doradcze.

8)  wykonywanie praw wiascicielskich z akgji lub udziatéw spdtek bedacych lokatami Funduszy;

9)  petnienie przez Osoby Obowiagzane funkgji w radach nadzorczych spotek bedacych Klientami lub pozostawanie w innych
relacjach z Klientem;

10) Swiadczenie przez Spotke ustug na rzecz kilku podmiotéw, ktérych interesy sa rozbiezne;
11)  Swiadczenie przez Spotke ustug na rzecz réznych grup Klientéw (Klienci detaliczni oraz profesjonalni);
12)  uzyskiwanie przez Spotke wynagrodzenia od podmiotu trzeciego w zwiagzku ze swiadczeniem ustugi na rzecz Klienta,
13) zawieranie przez Spotke, w ramach Swiadczenia ustug na rzecz Klientéw, transakgji, ktérych przedmiotem sa instrumenty, ktére
zostaty wyemitowane przez podmioty wchodzace w sktad grupy kapitatowej, do ktérej nalezy Spotka.
2. Inspektor Nadzoru dokonuje okresowego przegladu okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, oraz kwalifikuje inne niz okreslone w ust.

1  okolicznosci  jako  powodujace lub  mogace powodowaé powstanie  konfliktu interesbw  zwigzanego
z istotnym ryzykiem naruszenia intereséw Klientéw Spétki i przedstawia Zarzadowi Spotki projekt zmian Regulaminu w zakresie ust.
1.

3. Regulamin oraz zmiany do niego uchwalane sa przez Zarzad.

§5
[Srodki i procedury zarzadzania konfliktami intereséw]
1. Spotka w toku zarzadzania konfliktami intereséw wprowadza racjonalne dziatania majgce na celu minimalizowanie negatywnego
wptywu potencjalnych

i faktycznych konfliktow intereséw na Klientéw. Spodtka oceniajac konflikt intereséow bierze pod uwage prawdopodobienstwo
negatywnego wptywu na interesy Klientéw oraz jego rozmiar i nature.

2. Spotka stosuje nastepujace instrumenty w celu identyfikacji i zarzadzania konfliktami intereséw:
1) kontrole przeptywu informacji oraz bariery informacyjne wewnatrz Spétki;
2)  okresowe przeglady i oceny skutecznosci systeméw kontrolnych i procedur;

3) prowadzenie wymaganych prawem rejestréw oraz ewidencji, w tym przede wszystkim rejestru rodzajow dziatalnosci
wykonywanej przez Spétke w imieniu wtasnym lub dziatalnosci wykonywanej przez inny podmiot na rzecz Spotki, w zwigzku z
ktorymi powstat lub moze powstaé konflikt intereséw zwigzany z istotnym ryzykiem naruszenia interesow Klientow;

4)  podziat obowigzkéw pracownikow Spotki w sposdb zapewniajacy unikanie sytuacji, w ktorych jeden pracownik wykonuje
czynnosci, ktére powoduja lub moga powodowac powstanie konfliktu interesow;

5)  podziat obowigzkéw pracownikow Spétki w sposdb zapewniajacy zapobieganie przypadkom jednoczesnego lub
nastepujacego po sobie w krotkim odstepie czasu wykonywania przez te sama Osobe Obowigzang czynnosci z zakresu
dziatalnosci Spétki, jezeli mogtoby to wywrze¢ niekorzystny wptyw na prawidtowe zarzadzanie konfliktami interesow;

6)  biezacy, niezalezny nadzo6r nad sposobem wykonywania przez pracownikéw Spotki obowigzkdw zwigzanych z dziatalnoscia
Spotki, w tym oséb ktorych interesy sa sprzeczne z interesem Klientéw lub ktére moga reprezentowac interesy sprzeczne z
interesem Klientow, wyfaczajacy m.in. mozliwos¢ wywierania przez osoby trzecie niekorzystnego wptywu na sposob
wykonywania poszczegdlnych czynnosci pracownika Spotki;
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9)

10)

11)
12)
13)

14)

15)

16)

19)

wdrozenie systemu wynagradzania pracownikow Spoétki, wykonujacych czynnosci z zakresu jej dziatalnosci, zapewniajacego
unikanie sytuacji, w ktérych wynagrodzenie pracownika wykonujacego okreslone czynnosci, w ramach dziatalnosci
prowadzonej przez Spotke zalezy od wynagrodzenia lub zyskow osigganych przez pracownikdéw wykonujacych czynnosci
innego rodzaju, ktére powoduja lub mogtyby spowodowaé powstanie konfliktu intereséw;

nadzér nad transakcjami wiasnymi dokonywanymi przez Osoby Obowigzane;

sprawny system sprawozdawczosci wewnetrznej zapewniajacy niezwtoczne informowanie osdb odpowiedzialnych za
nadzorowanie przestrzegania zasad okreslonych w Regulaminie o przypadku wystgpienia konfliktu intereséw lub ryzyka jego
powstania;

stosowanie przez Spotke w relacjach z podmiotami trzecimi uczestniczacymi w $wiadczeniu ustug przez Spétke (podmioty lub
osoby wykonujace czynnosci przekazane przez Spotke zgodnie z umowa, o ktdrej mowa z art. 45a Ustawy o Funduszach)
rozwigzan zapewniajacych przestrzeganie przez te podmioty zasad okreslonych w Regulaminie;

prowadzenie szkolen dla pracownikdw Spétki w zakresie polityki konfliktéw intereséw;
wdrozenie zasad dotyczacych akceptowania i przekazywania zachet, w tym ujawniania informagji o nich Klientom;

wdrozenie zasady eliminowania mozliwos¢ konfliktu intereséw wynikajgcego z petnienia przez Osoby Obowigzane wykonujgce
czynnosci zwigzane ze $wiadczeniem ustug przez Spotke funkgji w radach nadzorczych spétek — Klientdw Spotki;

podejmowanie przez Spétke dziatah majacych na celu wykluczenie sytuacji, w ktérych w zwiazku z ustuga $wiadczong na rzecz
Klienta Spétka otrzymuje wynagrodzenie od podmiotu trzeciego (tu, w szczegdlnosci zawieranie uméw o posrednictwo w
zbywaniu i odkupywaniu jednostek uczestnictwa funduszy inwestycyjnych i tytutdw uczestnictwa funduszy zagranicznych,
ktore nie beda przewidywaé wynagrodzenia Spétki) oraz wprowadzenie zasady, zgodnie z ktérg w przypadku, gdy Spotka
uzyska jakiekolwiek wynagrodzenie od podmiotu trzeciego w zwigzku z ustuga $wiadczona na rzecz klienta wynagrodzenie to
zostanie przez Spotke przekazane klientowi;

powiadamianie Klienta o istniejgcym konflikcie intereséw lub ryzyku jego pojawienia sie w przypadku, gdy wdrozone przez
Spotke rozwigzania organizacyjne i proceduralne nie zapewniaja, ze w jego efekcie nie dojdzie do naruszenia interesow
Klientow - w sposdb umozliwiajacy im swiadome podjecie decyzji co do skorzystania lub kontynuowania korzystania z ustug
Swiadczonych przez Spotke;

informowanie Oséb Obowiagzanych o istniejacych ograniczeniach zawierania transakgji wkasnych, o sposobie postepowania w
zwigzku z zawieraniem przez nie takich transakgji oraz o wytgczeniu w ograniczeniach zawierania transakgji wtasnych;

informowania Spotki przez Osoby Obowigzane o zawieranych transakcjach wiasnych;

okreslenie zasad prowadzenia rejestru transakcji wtasnych zawieranych przez Osoby Obowigzane oraz rejestru zgdd
udzielonych na zawarcie takich transakgji

zapobieganie wykorzystaniu lub ujawnianiu przez Osoby Obowigzane wykonujgce czynnosci z zakresu dziatalnosci Spotki lub
osoby obowigzane posiadajace dostep do informacji poufnych lub stanowigcych tajemnice zawodowa informacji, ktére
powoduja lub moga powodowaé powstanie konfliktu intereséw, poprzez:

a) zawieranie transakgji whasnych, ktére: (i) stanowig manipulacje lub sg zwigzane z wykorzystaniem informacji poufnej; (ii)
sg zwigzane z ujawnieniem lub wykorzystaniem informacji stanowigcej tajemnice zawodowsg; lub (jii) stanowig naruszenie
przepiséw dotyczacych prowadzenia dziatalnosci przez Spotke lub Fundusze;

b) doradzanie innej osobie lub jej naktanianie do zawarcia transakgji spetniajacej warunki okreslone w lit. a) powyzej lub do
zawarcia transakgji z wykorzystaniem informacji dotyczacych zlecen sktadanych przez Klientéw bedacych w posiadaniu
tej Osoby Obowigzanej;

¢) ujawnianie innej osobie informagji, ktérych wynikiem jest lub moze by¢ podjecie przez te osobe decyzji o zawarciu
transakgji, o ktérej mowa w lit. b) powyzej, lub doradzanie przez te osobe lub naktanianie do zawarcia transakcji, o ktorej
mowa w lit. b) powyzej.

Instrumenty wskazane w ust. 2 stosowane sg przez Spoétke w szczegdlnosci poprzez wdrozenie i egzekwowanie przestrzegania

nastepujacych procedur wewnetrznych:

3.
1
2)
3)
4)
4.

Regulaminu organizacyjnego Spotki;
Regulaminu zapobiegania ujawnianiu informacji w Spotce;
Regulaminu inwestowania w instrumenty finansowe przez osoby obowigzane na rachunek wtasny w Spotce;

Regulaminu systemu nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem Spofki.

Spotka nie dopuszcza do sytuacji, w ktorej osoby bliskie znajdowatyby sie wobec Oséb Obowigzanych w stosunku podlegtosci

stuzbowej, lub tez petnityby obowigzki stuzbowe mogace rodzi¢ wzajemny konflikt interesow. W razie wystapienia takiej sytuacji,
konieczne jest uzyskanie zgody Rady Nadzorczej, a takze poinformowanie o tym fakcie Inspektora Nadzoru.

5. Osoby Obowigzane nie moga podejmowac bezposrednio lub posrednio jakiejkolwiek dziatalnosci konkurencyjnej lub sprzecznej z
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interesami Spétki w trakcie pozostawania Osoba Obowigzana. Powyzsze dotyczy wykonywanie dziatalnosci w dowolnej formie, w
tym takze jako wspdlnik spotek prawa handlowego, umowy zlecenia lub umowy o prace.

W przypadku watpliwosci Osoba Obowigzana moze zwréci¢ sie do Inspektora Nadzoru o wyjasnienie, czy dana dziatalnos¢ poza
Spotka stanowi dziatalnosé konkurencyjna lub sprzeczng z interesami Spotki.

§6
[Obowiazki informacyjne wzgledem Klientéw]

Przed zawarciem Umowy, Spdtka udostepnia Klientom szczegdtowe informacje dotyczace Spétki oraz ustugi, ktéra ma byé
$wiadczona. Informacje, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim obejmujg wskazanie podstawowych zasad postepowania Spoétki w
przypadku powstania konfliktu intereséw oraz informacje, ze na zadanie Klienta zostang mu przekazane szczegétowe informacje
dotyczace tych zasad.

Przed zawarciem Umowy, Spétka informuje Klienta w formie pisemnej lub, o ile Klient wyrazi na to zgode, w formie elektronicznej
na adres poczty elektronicznej Klienta, o istniejacych konfliktach intereséw zwigzanych ze $wiadczeniem ustug, ktérych dotyczy
Umowa, ktére moga naruszy¢ interesy Klienta pomimo rozwigzan organizacyjnych i proceduralnych wdrozonych przez Spotke.
Informacja zawiera dane pozwalajace Klientowi na podjecie $wiadomej decyzji co do zawarcia umowy, przy czym zakres i sposéb
przedstawiania danych powinien by¢ dostosowany do kategorii, do ktérej nalezy Klient. Informacja powinna zawiera¢:

1) szczegdtowy opis i wyjasnienie ogdlnego charakteru istniejacych konfliktéw interesow;

2)  wyjasnienie zrédet istniejacych konfliktéw intereséw, a takze ryzyk grozacych Klientowi wskutek zaistnienia konfliktow
interesow oraz kroki podjete w celu ograniczenia takich ryzyk;

3) wskazanie, ze rozwigzania organizacyjne i administracyjne ustanowione przez Spétke w celu zapobiezenia
zaistniatym konfliktom intereséw lub zarzadzania nimi nie sg wystarczajace do zapewnienia z nalezyta pewnoscia, aby

ryzyko szkody dla intereséw Klienta nie wystepowato.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, Umowa moze zosta¢ zawarta wytacznie pod warunkiem, ze Klient potwierdzi otrzymanie
informacji wskazanej w ust. 2 oraz potwierdzi w formie pisemnej lub elektronicznej wole zawarcia Umowy ze Spdtka.

W przypadku powstania konfliktu intereséw po zawarciu Umowy, Spétka niezwtocznie informuje o nim Klienta, przy uzyciu trwatego
nosnika informacji, o ile organizacja oraz regulacje wewnetrzne wdrozone przez Spotke nie zapewniaja, ze w przypadku powstania
konfliktu interesdw nie dojdzie do naruszenia interesu Klienta.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4, Spdtka wstrzymuje sie od Swiadczenia ustugi, do czasu otrzymania od Klienta oswiadczenia
o kontynuacji Umowy ztozonego w formie pisemnej lub elektroniczne;.

§7
[Obowiazki Os6b Obowiazanych]

Osoby Obowiazane zobowigzane sg do przewidywania sytuacji, w ktorych mégtby wystapi¢ konflikt intereséw, oraz ich unikania, w
szczegolnosci poprzez:

1) powstrzymanie sie od podejmowania innej dziatalnosci, ktéra mogtaby spowodowac powstanie konfliktu interesow;

2)  powstrzymanie sie od czerpania jakichkolwiek korzysci osobistych, w tym przyjmowania prezentéw od Klientéw oraz partneréow
biznesowych Spétki;

3)  natychmiastowe zgtaszanie Inspektorowi Nadzoru Spotki wszelkich préb korupcyjnego oddziatywania ze strony klientéw lub
partneréw biznesowych Spotki;

4)  powstrzymanie sie od wykorzystywania informacji poufnych dotyczacych zlecen klientéw, jak rowniez informacji stanowigcych
tajemnice zawodowa w rozumieniu Ustawy lub Ustawy o Funduszach w celu podjecia decyzji inwestycyjnej na rachunek wtasny
lub osoby bliskiej lub zapewnienia sobie zrealizowania wiasnego zlecenia.

Jezeli Osoba Obowigzana posiada wiedze, ze w danej sytuacji moze doj$¢ do powstania konfliktu interesow lub taki konflikt wystapit,
ma obowiazek poinformowac o powyzszym niezwlocznie swojego przetozonego oraz Inspektora Nadzoru Spotki.

Przetozony Osoby Obowigzanej w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, powierza czynnosci tej Osoby Obowigzanej do wykonywania
innemu pracownikowi do czasu ustania okolicznosci powodujacych powstanie konfliktu interesow.

W razie wystapienia konfliktu intereséw lub potencjalnego konfliktu intereséw na poziomie Zarzadu Spoétki, Inspektor Nadzoru
niezwtocznie informuje o tym Rade Nadzorcza Spotki. W razie wystapienia konfliktu intereséw lub potencjalnego konfliktu intereséw
na poziomie Rady Nadzorczej Spotki, Inspektor Nadzoru niezwtocznie informuje o tym Zarzad Spofki.

W sytuacji okreslonej w ust. 4, Zarzad Spotki, jezeli informacja dotyczy cztonka Rady Nadzorczej Spétki, albo Rada Nadzorcza Spotki,
jezeli informacja dotyczy Cztonka Zarzadu Spétki, weryfikuje, czy informacja przekazana przez Inspektora Nadzoru jest zasadna. W
przypadku stwierdzenia wystepowania konfliktu intereséw lub potencjalnego konfliktu interesow Cztonek Zarzadu albo Rady
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Nadzorczej Spotki podlega wytaczeniu od realizacji czynnosci, objetych konfliktem intereséw lub potencjalnym konfliktem intereséw.

6. W przypadku wskazanym w ust. 4 zdanie drugie, Zarzad albo Rada Nadzorcza Spdtki, przy wspotpracy z Inspektorem Nadzoru,
podejmuje czynnosci niezbedne celem uchylenia zaistniatego konfliktu intereséw lub potencjalnego konfliktu intereséw.

7.  Osoby Obowigzane nie petnia jakichkolwiek funkgcji w organach spotek akcyjnych notowanych na GPW, bez uzyskania uprzedniej
zgody Spotki. Zgoda wydawana jest przez Zarzad, a w przypadku gdy ma zosta¢ udzielona Cztonkom Zarzadu — przez Rade
Nadzorcza.

8.  Osoby Obowigzane nie przyjmuja jakichkolwiek korzysci od kontrahentéw Spétki oraz spotek notowanych na GPW, ktérych taczna
warto$¢ w danym roku przekracza 500 zt, bez uzyskania uprzedniej zgody Spotki. Zgoda wydawana jest przez Zarzad, a w przypadku
gdy ma zostac udzielona Cztonkom Zarzadu — przez Rade Nadzorcza.

9. W przypadku okolicznosci niecierpiagcych zwioki, gdy z uwagi na charakter danej korzysci odmowa jej przyjecia moze byé
potraktowana jako obrazliwa, mozliwe jest przyjecie danej korzysci bez uzyskiwania uprzedniej zgody, w takim przypadku jednak
Osoba Obowigzana niezwloczne wystepuje o taka zgode. W przypadku odmowy udzielenia nastepczej zgody, ust. 11 stosuje sie
odpowiednio.

10. W przypadku gdy z uwagi na charakter danej korzysci nie jest mozliwe ustalenie jej doktadnej wartosci, przyjecie danej korzysci
nalezy zgtosi¢ Zarzadowi Spotki.

11. Zamiast odmowy przyjecia danej korzysci, ktérych taczna wartos¢ w danym roku przekracza 500 zt, Zarzgd Spotki moze zdecydowac
o przekazaniu danej korzysci na cele charytatywne lub w podja¢ inng decyzje dotyczaca korzysci, niepowodujaca wystapienia
konfliktu intereséw.

12.  Osoby Obowiazane w terminie miesigca od zakonczenia danego pétrocza, sktadaja oswiadczenie dotyczace wystapienia lub braku
wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 7-11 powyzej. Wzoér stosownego oswiadczenia zawarty jest w Regulaminie
Inwestowania w Instrumenty Finansowe przez Osoby Obowigzane na Rachunek Wiasny w Alior Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych S.A.

§8
[Obowiazki Inspektora Nadzoru zwigzane z Regulaminem]

Inspektor Nadzoru :

1 zapewnia zapoznanie sie z postanowieniami Regulaminu przez Osoby Obowiazane;

)
2)  archiwizuje zgtoszenia Os6b Obowigzanych dotyczace wystgpienia lub mozliwosci wystagpienia konfliktéw interesow;
3)  dokonuje analiz zgtoszonych konfliktow interesow;
4)  dokonuje kontroli prowadzonych przez Spotke i Osoby obowigzane dziatan stuzacych zapobieganiu powstawania konfliktéw

interesow oraz stuzacych zarzadzaniu nimi w przypadku zaistnienia takich konfliktow;

5)  na podstawie analiz zgtoszonych konfliktow interesow oraz przeprowadzanych w tym zakresie kontroli, opracowuje zalecenia
dla Spotki
i Osob Obowigzanych, ktére powinny przyczyni¢ sie do ograniczenia mozliwosci ich wystapienia, w tym proponuje
wprowadzenie do regulacji wewnetrznych Spétki stosownych postanowien;

6)  co najmniej raz w roku dokonuje przegladu i ocenia Regulamin oraz projektuje zmiany lub aktualizacje Regulaminu, w tym w
celu wyeliminowania wystepujacych nieprawidtowosci, a nastepnie przedstawia je do przyjecia Zarzadowi Spotki;

7)  przyjmuje i gromadzi oswiadczenia Oséb Obowiazanych w sprawie zapoznania sie z trescig Regulaminu, a takze oswiadczenia,
o ktérych mowa w § 7 ust. 12 i na podstawie ogdlnodostepnych danych w Monitorze Sagdowym i Gospodarczym weryfikuje
ich prawidtowos¢;

8)  prowadszi rejestr konfliktéw interesow.

§9
[Zasady zawierania Transakcji Wzajemnych]

1. Zawieranie Transakcji Wzajemnych jest dopuszczalne, gdy Transakcja Wzajemna jest zgodna z obowigzujacymi regulacjami oraz jest
dokonywana w interesie wszystkich stron, a takze gdy spetniony jest przynajmniej jeden z nastepujacych warunkéw:

1) ma zosta¢ dokonana na warunkach rynkowych;
2) nie wiagze sie z dodatkowymi obcigzeniami Funduszu;

3)  stuzy obnizeniu kosztéw transakgji lub jej czesci.
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2. Niezaleznie od warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli przynajmniej jedna strona jest Fundusz, Transakcja Wzajemna moze zostac
dokonana tylko wéwczas, gdy jest zgodna z zatozong polityka inwestycyjna Funduszu.

3. W celu rozwigzania potencjalnego konfliktu intereséw, przy dokonywaniu Transakcji Wzajemnych stosuje sie nastepujace zasady:
1) przyczyny przeprowadzenia Transakcji Wzajemnej sa rzeczywiste, a wynikajace z nich warunki sg korzystne dla wszystkich stron;
2) cena wykonania Transakcji Wzajemnej jest jasno okreslona i nie odbiega od warunkéw rynkowych;
3) wszystkie parametry Transakcji Wzajemnej sg zaakceptowane przez zarzadzajacych Funduszami;

4) w razie podejrzenia zaistnienia konfliktu intereséw konieczne jest poinformowanie Inspektora Nadzoru.

§10
[Rejestr rodzajow dziatalnosci wykonywanej przez Spétke]

1. W celu zarzadzania konfliktami intereséw Spotka prowadzi Rejestr rodzajow dziatalnosci wykonywanej przez Spotke (,Rejestr”), ktory
zawiera wykaz dziatalnosci wykonywanej przez Spoétke we wrasnym imieniu lub wykonywanej przez inny podmiot na rzecz Spotki, w
zwiagzku z ktérymi powstat lub moze powstac konflikt interesow zwigzany z istotnym ryzykiem naruszenia intereséw Funduszu lub
Klientéw Spoiki.

Osoba odpowiedzialng za prowadzenie i aktualizacje rejestru, o ktérym mowa w ust. 1 jest Inspektor Nadzoru.

Inspektor Nadzoru przekazuje Zarzadowi Spotki, nie rzadziej niz raz w roku pisemne sprawozdanie dotyczace sytuacji zaistnienia, w
odniesieniu do rodzajéw ustug, o ktérych mowa w art. 35 akapit 1 Rozporzadzenia 2017/565, wykonywanych przez Spotke,
konfliktow intereséw, potaczonych z zagrozeniem dla intereséw jednego lub kilku Klientéw.

4.  Sprawozdanie, o ktébrym mowa w ust. 3 powinno obejmowac réwniez informacje o mozliwosci zaistnienia konfliktow interesow jezeli
dana ustuga, o ktorej mowa w ust. 3 jest w toku realizacji.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem przyjecia uchwata Zarzadu.
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