POLITYKA PRAW CZLOWIEKA

Alior TFI S.A. (,Spotka”) zobowigzuje sie do przestrzegania standardéw praw cztowieka,
okreslonych w Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka ONZ (w sktad ktdérej wchodza:
Powszechna Deklaracja Praw Cziowieka, Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych,
Spotecznych i Kulturalnych oraz Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych),
a takze uznaje podstawowe standardy pracy okre$lone przez Miedzynarodowg Organizacje
Pracy. Ponadto, Spotka zobowigzuje sie do przestrzegania zalecen dotyczacych standardow
odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci biznesowej zawartych w Wytycznych OECD dla
przedsiebiorstw wielonarodowych, dotyczacych odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci
biznesowej oraz 10 zasad UN Global Compact, wsrdd ktdrych sa:

v popieranie i przestrzeganie praw cziowieka przyjetych przez spotecznosé
miedzynarodowg,
eliminacja wszelkich przypadkéw tamania praw cztowieka przez firme,
poszanowanie wolnosci stowarzyszania sie,
eliminacja wszelkich form pracy przymusowej,
zniesienie pracy dzieci,
efektywne przeciwdziatanie dyskryminacji w sferze zatrudnienia,
prewencyjne podejscie do srodowiska naturalnego,
podejmowanie inicjatyw majacych na celu promowanie postawy odpowiedzialnoSci
ekologicznej,
przeciwdziatanie korupcji we wszystkich formach, w tym wymuszeniom i
tapéwkarstwu,
v’ stosowanie i rozpowszechnianie przyjaznych srodowisku technologii.
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Spotka przestrzega przepisdw prawa miedzynarodowego i polskich wymogow prawnych.

Spotka poszanowanie praw i godnosci cztowieka stawia jako fundamentalng wartosé
spoteczenstwa, wierzac, ze rozwdj spotki jest mozliwy tylko w takich spotecznosciach, w
ktorych prawa cztowieka sg zaréwno chronione, jak i respektowane. JestesSmy Swiadomi, iz
jest to obszar,
o coraz wiekszym znaczeniu dla Oséb Zatrudnionych, akcjonariuszy i inwestoréw,
dostawcow
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i podwykonawcow, Klientdw oraz spotecznosci, w ktorych dziatamy, a takze dla grup
obywateli danych spotecznosci.

W celu przestrzegania zasad opisanych w niniejszej Polityce Praw Cztowieka Spdtka uwzglednia
kwestie praw cziowieka w swoich podstawowych zasadach zarzadzania i procesach operacyjnych,

na ktore sktadaja sie relacje z gtdwnymi interesariuszami:

0osoBY
ZATRUDNIONE

Spotka wspiera i szanuje godno$¢ i prawa cziowieka swoich
pracownikdw poprzez prowadzenie zaangazowanej i odpowiedzialnej
polityki w zakresie zasobow ludzkich. Takze pracownicy Spotki
(,Osoby Zatrudnione”) powinni stosowal sie do standardéw
ochrony praw cztowieka i zapewniac ich poszanowanie w codziennej
pracy. W tym celu Spotka opracowata szereg regulacji majacych
zastosowanie wobec wszystkich Oséb Zatrudnionych.
Respektowane, chronione i promowane przez Spotke sg réwniez
wartoéci rodzinne i rodzicielskie. Dodatkowo, Spdtka chroni
pracownikdw, ktorzy odmdwig udziatu w praktykach noszacych
znamiona korupcji oraz tych, ktorzy zgtaszajg dokonanie takiej
czynnosci lub jej préby przez inne osoby lub podmioty. Spdtka w
relacjach z Osobami Zatrudnionymi ktadzie szczegdlny nacisk na
zapewnienie:

a) od rozpoczecia procesu rekrutacji — prawa do roéwnego
traktowania

i niedyskryminowania ze wzgledu na: wiek, pte¢, niepetnosprawnosg,
narodowos¢, wyznanie, wyglad, jak réwniez inne aspekty,

b) prawa do godnego i réwnego wynagrodzenia za Swiadczong
prace,

) bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,

d) wolnosci zrzeszania sie, prawa do prywatnosci oraz swobody
wypowiedzi i wyrazania opinii,

e) mozliwosci godzenia pracy z zyciem rodzinnym i prywatnym,

f) wsparcia w zakresie ochrony zdrowia oraz osiggania ,,dobrostanu”
w Srodowisku pracy.

Zarejestrowana w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy
XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
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INWESTORZY 1
AKCJONARIUSZE

DOSTAWCY 1
PODWYKONAWCY

KLIENCI

SPOLECZNOSCI

Akcjonariusze Spétki zobowigzani sg do dziatania przy uwzglednieniu
powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym wysokich
standardéw dotyczacych ochrony praw cztowieka.

Od wszystkich podmiotdw oraz osdb, ktore wspdtpracujg ze Spotka
oczekuije sie przestrzegania przepisdw prawa oraz zasad etycznego
postepowania, w szczegdlnosci dotyczacych przeciwdziatania
korupcji. Oczekiwania w zakresie przeciwdziatania korupcji dotycza
zarowno relacji ze Spdtka jak i relacji z innymi podmiotami lub
osobami, w tym w szczegdlnosci relacji z urzednikami panstwowymi,
samorzadowymi, urzednikami stuzby cywilnej, jak réwniez
politykami. Spdtka nie utrzymuje relacji z osobami lub podmiotami,
ktore dopuszczajg sie naruszenia przepisbw prawa dotyczacych
przeciwdziatania korupcji.

Prawa Klienta Spofki, jako konsumenta, to réwniez prawa cztowieka.
Spotka w stosunku do swoich Klientdw kieruje sie zasadg rzetelnosci
i uczciwoséci w zakresie $wiadczonych ustug, postrzega kazdego
Klienta indywidualnie, uwzgledniajgc réwniez jego ewentualng
trudng sytuacje zyciowa lub finansowa. Spotka przestrzega polskiego
prawa chronigcego interesy Klientow, poprzez przyjete i wdrozone
do stosowania regulacje wewnetrzne, dotyczace poszczegdinych
ustug, naktadajgce na Spétke konkretne obowigzki oraz okreslajgce
wymogi co do tresci uméw, a takze w zakresie tajemnicy zawodowej.
Spotka przestrzega wszystkich tych zasad, a takze przestrzega prawa
powszechnie obowigzujgcego w zakresie umow zawieranych poza
lokalem przedsiebiorstwa lub na odlegto$¢, wzorcow umownych i
klauzul niedozwolonych. Spétka chroni swoich Klientdw poprzez
zapewnienie im dostepu do kompletnej i przejrzystej informacii,
uzyskanej przez Klienta w odpowiednim czasie, zarowno przed
zawarciem umowy, jak i po jej zawarciu. Z perspektywy Klienta
istotne jest rowniez przestrzeganie praw dotyczacych ochrony
danych osobowych.

Spotka promuje najwyzsze standardy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, w tym dziatania majgce na celu zapobieganie
tapownictwu, korupciji i praniu brudnych pieniedzy. Koncentrujac sie
na zwiekszeniu integracji finansowej w spotecznosciach, w ktorych
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prowadzi dziatalno$¢, Spdtka dazy do wniesienia wkiadu w
zrownowazony rozwdj gospodarczy. W ramach realizacji zadan
biznesowych oraz wspotpracy z partnerami biznesowymi Spoétka
dziata etycznie, zgodnie z prawem i najlepszymi praktykami
rynkowymi.

TWORZENIE OTWARTEGO I TOLERANCYIJNEGO SRODOWISKA PRACY

Spotka respektuje zasady otwartego i tolerancyjnego Srodowiska pracy. Dobra atmosfera w miejscu
pracy to podstawa skutecznej wspdtpracy opartej na szczerosci i zaufaniu. Przetozeni na biezgco
informujg pracownikdw o tym, co dzieje sie w firmie i komunikujg wszelkie biezgce zmiany. W Spotce
traktujemy tolerancje jako aktywne dazenie do zrozumienia innych oraz jedno
z praw cztowieka, zapewniajgce pracownikom realny rozwdj.

BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

Dla Spétki bezpieczenstwo i higiena pracy to rowniez podstawowe prawa cztowieka. W Spétce dbamy
o to, by Osoby Zatrudnione bezpiecznie $wiadczyty prace w higienicznych warunkach. W celu
zapewnienia  pracownikom  skutecznej ochrony przed zagrozeniami  wystepujgcymi
w $rodowisku pracy, w Spotce wprowadzona zostata ocena ryzyka zawodowego, ktdra jest cyklicznie
aktualizowana.

WELL — BEING PRACOWNIKOW

Spotka dba o dobrostan Osdb Zatrudnionych, majgc na uwadze fakt, ze stan psychiczny
i fizyczny Osdb Zatrudnionych wptywa bezposrednio na rozwdj Spétki. Dziatania na rzecz well-beingu
pracownikdéw sg jednym z priorytetdw. Rozwdj pracownikéw to przede wszystkim dbato$¢ o ich
samopoczucie w aspekcie psychologicznym, spotecznym i zdrowotnym. Dzieki temu Osoby
Zatrudnione majg poczucie stabilizacji i bycia istotng czescig Spotki.

SWOBODA ZRZESZANIA SIE I WSPOLPRACA ZE STRONA SPOLECZNA

Spodtka dziata w poszanowaniu dla wolnosci zrzeszania sie i nie narusza swobody pracownikéw do
cztonkostwa w organizacjach zwigzkowych. Zaden pracownik nie moze ponosi¢ negatywnych
konsekwencji z powodu przynaleznosci lub braku przynaleznosci do zwigzku zawodowego.
Realizowana strategia relacji z partnerem spotecznym jest zgodna z obowigzujgcymi przepisami
prawa. Spotka stosuje procedury i terminy okreslone przepisami Kodeksu pracy i ustaw szczegdinych,
w tym ustawy o zwigzkach zawodowych. Dialog spoteczny jest prowadzony w dobrej wierze
i z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, a jego uczestnicy sg réowni wobec prawa. Strony
kierujg sie zasadami wzajemnego zaufania i w procesach negocjacyjnych zmierzajg do zawarcia
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kompromisu, a przy duzej rozbieznosci stanowisk do konsensusu, przynajmniej w kwestiach
podstawowych. Prowadzony dialog jest procesem statej interakcji pomiedzy zwigzkami zawodowymi
a Spotka, jako pracodawcy, w celu osiggniecia porozumienia w sprawach istotnych zaréwno pod
wzgledem ekonomicznym, jak i spotecznym, w skali makro i mikro.

ROWNOSC W ZATRUDNIENIU

Spotka kieruje sie zasadg rdwnego traktowania w zatrudnieniu, co oznacza niedyskryminowanie w
jakikolwiek sposob, bezposrednio lub posrednio, z jakichkolwiek przyczyn Oséb Zatrudnionych.
Spotka gwarantuje rowne traktowanie w przebiegu catego stosunku pracy: w zakresie nawigzania
stosunku pracy, jego trwania (w tym w zakresie warunkéw zatrudnienia, awansowania, dostepu do
szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych), a takze w zakresie rozwigzania stosunku
pracy. Spétka gwarantuje réwniez prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub
za prace o jednakowej wartosci.

ZAPOBIEGANIE PRACY DZIECI I PRACY PRZYMUSOWE)J

Spoétka kategorycznie sprzeciwia sie wszelkim przejawom wspdtczesnych form niewolnictwa, pracy
przymusowej, czy tortur. Spétka z petng stanowczoscig przestrzega obowigzujgcych przepiséw w
zakresie zatrudniania nieletnich. Wszelkie prawa odnoszace sie do godnosci osobistej podlegaja
ochronie.

ZAPOBIEGANIE DYSKRYMINACJII, MOBBINGOWI I WSZELKIM
NIEPRAWIDLOWOSCIOM W MIEJSCU PRACY

Spotka ze szczegdlnym uwzglednieniem roli menedzerdw, wspiera dziatania zmierzajace do
budowania pozytywnych relacji stuzbowych w oparciu o przestrzeganie prawa i zasad wspdtzycia
spotecznego. Powyzsze dotyczy relacji pomiedzy pracodawcg a Osobami Zatrudnionymi, relacji
pomiedzy Osobami Zatrudnionymi, a takze relacji pomiedzy Osobami Zatrudnionymi,
a kontrahentami i klientami pracodawcy. W relacjach stuzbowych wszystkie Osoby Zatrudnione
powinny kierowac sie zasadg wzajemnego szacunku, co oznacza, ze ich zachowania lub wypowiedzi
nie mogg narusza¢ praw i godnosci osobistej innych oséb. Jakiekolwiek dziatania lub zachowania
bedace mobbingiem, dyskryminacjg, molestowaniem lub molestowaniem seksualnym oraz wszelkie
inne niepozadane zachowania stanowigce naruszenie prawa lub zasad wspotzycia spotecznego sg
niedopuszczalne i nie sg tolerowane przez pracodawce.

POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej uchwalenia przez Zarzad.
2. Polityka jest jawna dla wszystkich Osob Zatrudnionych.
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Do przestrzegania Polityki zobowigzana jest kazda Osoba Zatrudniona.

Wszelkie naruszenia wynikajgce z podejrzen nie przestrzegania zapisow Polityki Osoby
Zatrudnione mogg kierowac zgodnie z przyjetymi w Spotce zasadami zgtaszania naruszen.

W zakresie nieuregulowanym w niniejszej Polityce zastosowanie majg odpowiednie przepisy
prawa oraz przepisy regulacji wewnetrznych.
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