POLITYKA ROZNORODNOSCI

Majac $wiadomos$¢, iz polityka roéznorodnosci i rownego traktowania jest fundamentalng wartosciag
wspotczesnego spoteczenstwa oraz majac na uwadze poszanowanie dla wielokulturowego i réznorodnego
spoteczenstwa, Zarzad ALIOR TFI S.A. wdraza niniejsza regulacje. W przypadku, gdyby jakiekolwiek
postanowienia Polityki okazaly si¢ niezgodne z powszechnie obowigzujagcymi przepisami prawa, nalezy
stosowac¢ wlasciwe przepisy prawa.

Ilekro¢ w niniejszej Polityce uzyte zostaty ponizsze pojecia lub skroty, nalezy przez nie rozumiec:
Spétka ALIOR TFI Spotka Akcyjna

KNF Komisja Nadzoru Finansowego

pracownik, pracowniczka — osoba pozostajaca ze Spotkg w stosunku pracy,

Osoba Zatrudniona . .
zlecenia lub w innym stosunku prawnym o podobnym charakterze

Polityka / Regulacja niniejsza ,,Polityka Réznorodnosci”

stan, w ktorym Osoby Zatrudnione majg réwne mozliwosci zarzadzania kariera,
osiaggniecia sukcesu oraz oceny ich pracy, bez wzgledu m.in. na pte¢, wiek,
wyksztatcenie, do§wiadczenie zawodowe, zajmowane stanowiska i staz pracy,
Ré ., pochodzenie geograficzne, niepetnosprawno$é i stan zdrowia, rasg, religie,
ownose narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, wyznanie,
orientacj¢ psychoseksualng, status rodzinny, role spoteczne i styl zycia, a takze

bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym

lub w niepetlnym wymiarze czasu pracy lub w formie pracy zdalne;j.

réznice wynikajgce m.in. z ptci, wyksztalcenia, wieku, wygladu, do§wiadczenia
zawodowego, zajmowanych stanowisk 1 stazu pracy, pochodzenia
geograficznego, rasy, niepelnosprawnosci i stanu zdrowia, religii, narodowosci,

Roéznorodnosé przekonan politycznych, przynaleznosci zwiazkowej, wyznania, orientacji
psychoseksualnej, statusu rodzinnego, rol spotecznych i stylu zycia, a takze bez
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokre§lony albo w pelnym lub
w niepelnym wymiarze czasu pracy lub w formie pracy zdalne;.

§1
ZALOZENIA POLITYKI

1. Spotka buduje relacje z Osobami Zatrudnionymi, opierajac si¢ na zasadzie rownego traktowania i
przeciwdziatajac wszelkiej dyskryminacji w miejscu pracy.

2. Spotka dostrzega warto§¢ wynikajaca z Réznorodnosci, ktora ma wplyw na innowacyjno$¢ organizacji,
dlatego promuje budowanie r6znorodnej kadry Osob Zatrudnionych.

3. Spodtka w relacjach z Osobami Zatrudnionymi ktadzie szczegodlny nacisk na zapewnienie:
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4.

10.

a) od rozpoczecia procesu rekrutacji — prawa do rownego traktowania i niedyskryminowania ze
wzgledu na: wiek, pte¢, niepelnosprawnos¢, narodowos¢, wyznanie, wyglad i inne aspekty,

b) prawa do godnego i rownego wynagrodzenia za $wiadczong prace,

C) bezpiecznych i ergonomicznych warunkéw pracy,

d) wolnosci zrzeszania si¢, prawa do prywatnosci oraz swobody wypowiedzi i wyrazania opinii,

e) mozliwosci godzenia pracy z zyciem rodzinnym i prywatnym,

f) wsparcia w zakresie ochrony zdrowia oraz osiggania ,,dobrostanu” w $rodowisku pracy.

Cele Polityki to przede wszystkim:

a) umacnianie wartosci kultury wewnatrzorganizacyjnej i stworzenie $rodowiska pracy,
w ktorym kazda Osoba Zatrudniona czuje si¢ szanowana i doceniona, i w ktérym moze
w pelni realizowa¢ swdj potencjat, co przyczynia si¢ do sukcesu Spotki,

b) budowanie wizerunku Spotki jako organizacji otwartej na Roznorodnos¢ poprzez szacunek do
podstawowych praw cztowieka i jego wolnosci,

C) zapobieganie dyskryminaciji,

d) podnoszenie lojalno$ci i zaangazowania Osob Zatrudnionych,

e) zapewnienie wysokiej jakosci realizacji zadan przez Osoby Zatrudnione stosujac
w pierwszej kolejnosci obiektywne kryteria merytoryczne, a nastepnie uwzgledniajac korzysci
wynikajace z R6éznorodnosci.

W Spoélce obowigzuje zasada rownego traktowania. Zabronione sa wszelkie formy bezposredniej lub
posredniej dyskryminacji, m.in. ze wzgledu na ple¢, wiek, wyglad, status majatkowy, sytuacj¢ rodzinnag,
stopien sprawnosci fizycznej, narodowos¢, orientacje seksualna, przekonania i poglady polityczne czy
religijne.

Obowigzek rownego traktowania w zatrudnieniu jest realizowany m.in. poprzez zobowigzania w zakresie:

a) przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu i niedyskryminowania Osob Zatrudnionych,

b) oparcia stosowanych w Spoice zasad na obiektywnych kryteriach, zapewniajac Osobom
Zatrudnionym transparentne reguly m.in. w procesach rekrutacji, awansow, rozwoju
pracowniczego, wynagrodzenia i premiowania oraz dostepu do benefitow pracowniczych,

C) zagwarantowania rownego traktowania Osobom Zatrudnionym wykonujgcym analogiczng prace
lub prace o takiej samej wartosci poprzez m.in. obiektywne zasady warto§ciowania stanowisk
pracy,

d) stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny wynikoéw pracy.

Realizujgc Polityke Spotka wzmacnia innowacyjnosc¢ i wszechstronno$¢, wynikajaca ze zrownowazonych
oraz zobiektywizowanych pogladéow wszystkich Osob Zatrudnionych ksztattujacych organizacje.

Spotka jako pracodawca pracodawce realizuje obowiazek zapobiegania i przeciwdziatania niepozadanym
zachowaniom w relacjach stuzbowych, w szczegolnosci przeciwdziatania: dyskryminacji, mobbingowi,
molestowaniu oraz molestowaniu seksualnemu.

W Spoétce wprowadzono procedure zglaszania naruszen, umozliwiajaca zglaszanie naruszen takze w
sposdb anonimowy.

Spotka wprowadzita ,,Kodeks Etyki” oraz rozwigzania, o ktérych mowa w ust. 9 powyzej, W ktorych
wskazuje i promuje pozadane warto$ci. W szczegdlnosci Spotka:

a) okreslita istotne wartosci, a takze promowane postawy i zachowania w relacjach z Osobami
Zatrudnionymi, z Klientami, w dziatalno$ci biznesowej i relacjach z otoczeniem,
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b) przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi w miejscu pracy oraz wprowadza sposob
zglaszania naruszen.

11. W zakresie opisanym w punktach 8-10 niniejszego paragrafu Spotka prowadzi dziatania prewencyjne

(edukacyjne).
§2
STANDARDY REKRUTACJI ZGODNE Z DYREKTYWA UE W SPRAWIE ROWNEGO
TRAKTOWANIA PRZY ZATRUDNIENIU

W trakcie oceny kandydatéw, Spotka uwzglednia szeroki zestaw cech i kompetencji wymaganych do
petienia poszczegolnych rol w organizacji.

Spoétka podejmuje starania w celu zapewnienia Réznorodnosci na stanowiskach w stopniu zapewniajagcym
szerokie spektrum kompetencyjne.

Spotka eliminuje wszelkie dyskryminujace kryteria w zakresie R6znorodnosci podczas przygotowywania
ofert pracy.

Spotka informuje partnerow zewngtrznych dziatajacych w obszarach rekrutacji (np. agencje posrednictwa
pracy, firmy headhunterskie) o zakresie i tresci wdrozonej Polityki oraz zaangazowaniu Spoétki w realizacje
jej celow.

Spotka dazy do zapewnienia reprezentacji wszystkich plci w zewnetrznych i wewnetrznych procesach
rekrutacyjnych, stosujac w pierwszej kolejnosci obiektywne kryteria merytoryczne, a nastepnie
uwzgledniajac korzysci wynikajace z Roznorodnosci.

Spotka gwarantuje kandydatom rowne traktowanie z uwzglednieniem Rownosci i Roznorodnosci.
Ksztaltowanie zatrudnienia nie powinno mie¢ miejsca wylacznie w celu zwigkszenia
Réznorodnosci kosztem zapewnienia realizacji celow biznesowych.

Spotka w ramach swoich mozliwosci zatrudnia i daje mozliwos$ci rozwoju uczniom, studentom, a takze
absolwentom szkot srednich oraz uczelni o réznych profilach organizujac programy stazowe i stypendia
dla studentow i absolwentow w réznych obszarach biznesowych, w trakcie ktorych zdobywajg oni
pierwsze doswiadczenie zawodowe oraz kompetencje niezbgdne do wykonywania zawodow.

W Spotce obowigzuja zasady realizacji zadan w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz standardy
rozwiazan technologicznych i technicznych stanowiace o podejmowaniu niezbednych czynnosci w celu
zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w czasie wykonywania pracy przez osoby z
niepetlnosprawnoscia.

§4
ROZNORODNOSC W ZAKRESIE ROZWOJU,
ZAINTERESOWAN I KOMUNIKACJI

Spotka zapewnienia szanse rozwoju zawodowego Osobom Zatrudnionym (np. poprzez szkolenia) z
uwzglednieniem Rownosci i Roznorodnos$ci, uwzgledniajac obowiazki stuzbowe, efektywno$é, potencjat
zawodowy zgodnie z potrzebami organizacyjnymi.

Spotka zapewnia na zgdanie Osobom Zatrudnionym materialy edukacyjne dotyczace RownoS$ci i
Roéznorodnoscei.
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Mo

Spotka wspiera Osoby Zatrudnione w integracji zespolowej oraz miedzy zespotowej, utatwia tworzenie
grup zainteresowan (np. sekcje sportowe, dzialalno§¢ charytatywna Osob Zatrudnionych jako
wolontariuszy itp.)

Spotka gwarantuje Osobom Zatrudnionym prawo do prywatnos$ci oraz do swobody wypowiedzi i
wyrazania swoich opinii poprzez m.in. organizacj¢ czatow na zywo, dostep do narzedzi umozliwiajacych
prace w grupach itd. nie definiujac obszardéw ryzyka dyskryminujacego.

Spotka w ramach mozliwo$ci wspiera wewnetrzne inicjatywy organizowane w ramach grupy kapitatowe;j
ALIOR Bank S.A.

§5

ROWNOSC W ZAKRESIE WYNAGRODZEN I BENEFITOW
Spotka zapewnia Osobom Zatrudnionym réwne traktowanie w zakresie wynagradzania i $wiadczen
dodatkowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na ple¢ oraz zgodnie z powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi w tym zakresie, a takze wytycznymi zewnetrznych
regulatorow.
Spotka wspiera Osoby Zatrudnione w trakcie i po zakonczeniu dlugotrwalej nieobecnosci poprzez:
unikanie dyskryminacji w trakcie i po zakonczeniu dhugotrwatej nieobecnosci, umozliwienie Osobom
Zatrudnionym pozostawania w kontakcie z firmg w czasie dlugotrwalej nieobecno$ci oraz utatwianie
powrotu po dlugotrwalej nieobecnosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegolnosci
przepisami prawa pracy oraz ubezpieczen spolecznych.
Spotka stosuje polityke wynagradzania, ktéra jest neutralna pod wzgledem pici oraz aktualizowana na
biezaco wzgledem otoczenia rynkowego.

§6
POSTANOWIENIA KONCOWE
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej uchwalenia przez Zarzad.
Polityka jest jawna dla wszystkich Oso6b Zatrudnionych.
Do przestrzegania Polityki zobowiazany jest kazda Osoba Zatrudniona.
W zakresie niewskazanym w Polityce zastosowanie znajdujg odpowiednie przepisy prawa oraz przepisy
regulacji wewngtrznych.
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